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Prezado Académico:

A nossa missdo é “oferecer condicoes e oportunidades de instrugao e
aprimoramento educacional a qualquer cidadao, atendo-se,
prioritariamente, aos alunos egressos do ensino médio, e onde o ensino,
a pesquisa, a extensao e a prestacao de servicos apresentar-se-ao de

forma integrada e comprometida com a realidade social”.

A Instituicdo tem como objetivo primordial disponibilizar aos seus académicos
cursos de formacao superior de qualidade, buscando os mais abalizados
profissionais na concepcdo dos projetos pedagdgicos, voltados para atender as
necessidades da nossa regiao, e o resultado foi o esperado: Conceito "A” do MEC

em todos os cursos oferecidos.

Desse modo, a nossa preocupacao com um ensino eficaz ja que professores
capacitados e qualificados alicercam a nossa instituicao, aliados a uma infra-
estrutura em constante atualizacdo com salas adequadas e laboratério equipado,
biblioteca moderna, atraente e atualizada. Enfim uma estrutura educacional que

preza pelo bem-estar social.

Mas toda esta estrutura sé tem sentido com a sua presenca e tenha a certeza
de que a confianca depositada em nds se torna um estimulo ao processo

continuo de um trabalho voltado para um ensino de qualidade.
A FANP sempre busca o melhor para oferecer qualidade. Por isso nés somos

100% voce.

Profa. Marlene Meneguetti Afonso

Diretora-Geral
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Prezado Académico:

Visando auxilid-lo a FANP elaborou esta agenda para orienta-lo
quanto aos seus direitos e deveres e informa-lo sobre os servicos
disponibilizados.

Nela vocé encontrard os termos mais usados no dia-a-dia no
meio académico, calendario das atividades desenvolvidas durante todo o
ano e os prazos estabelecidos para os diversos servicos prestados, e que
vocé, como académico FANP, deve conhecer.

Esperamos ser parceiros na sua luta para atingir o nosso
desiderato.

Vamos virar cada pagina desta agenda juntos.

A Fanp é 100% vocé. Torcemos por isso, sempre.

Profa. Marlene Meneguetti Afonso
Diretora Geral
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v As informagdes académicas, disponibilizadas nesta agenda, estdo em
forma de glossario.

v" Procuramos colocar toda nomenclatura utilizada no Ensino Superior para
que a comunidade académica da FANP esteja atualizada e possa utiliza-la
da melhor forma possivel.

v' Qutras duvidas, ndo constantes neste documento, poderdo ser dirimidas
na Secretaria Académica.

Aluno Egresso: Aluno Egresso é aquele que venha a concluir qualquer um

dos cursos ofertado pela FANP. A FANP desenvolve um programa chamado PAE-
FANP (Programa de Acompanhamento do Egresso FANP) que visa acompanhar e
dar apoio aos ex-alunos da Faculdade. Nessa perspectiva a FANP tem a
possibilidade de acompanhar a insercao dos ex-alunos no mercado de trabalho,
gerando fonte importante de informagao sobre os efetivos resultados que o curso
de graduacgao e de pods-graduacao da FANP tem proporcionado a estes.

Esse programa busca ainda atender as Diretrizes da Comissao Nacional de
Avaliacdo da Educacao Superior (CONAES), do Ministério da Educacao, no que se
refere as politicas de avaliagao de estudantes focalizando como ponto principal a
insercao do egresso, e a participacdao dos mesmos na vida da Instituigao.

O Egresso FANP nunca deixara de ser FANP, pois sempre tera as portas
abertas da Instituicio para novos cursos, para poés-graduacao, para
extensao, para utilizacao da biblioteca, com descontos especiais. FANP
100% vocé.

,
Area do Conhecimento: Conjunto de conteldos (grupos tematicos
comuns) que compdem os diferentes campos do saber. As grandes areas sao:
As grandes areas sdo: 1. Ciéncias Exatas e da Terra; 2. Ciéncias
Bioldgicas; 3. Engenharias; 4. Ciéncias da Saude; 5. Ciéncias Agrarias;
6. Ciéncias Sociais Aplicadas; 7. Ciéncias Humanas; 8. Linguistica,

Letras e Artes; e 9. Outros. A comunidade académica podera verificar os
Cursos por areas no enderego:

http://www.cnpq.br/areasconhecimento/index.htm
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Atividades Académicas Complementares: As atividades académicas

complementares sdo componentes do projeto pedagdgico de cada curso e
permite ao estudante acesso ao seu futuro campo de atuagao profissional, num
contato direto com questdes praticas e tedricas, através de um determinado
nimero de horas, que variam de acordo com o curso. S3o consideradas
atividades académicas complementares: as monitorias, as visitas monitoradas,
os estagios extracurriculares, a iniciagao cientifica, a participacdo em projetos de
pesquisa e de extensdo, a participacdo de eventos cientificos, a certificacdo em
cursos de extensdao, a publicacdo de producdo cientifica, e outras atividades
definidas, reconhecidas, supervisionadas e homologadas pelos conselhos de
curso da FANP.

Importante! O aluno devera verificar com a coordenacao de seu curso o
total de atividades complementares - geral e o total a ser cumprido por
ano. Os comprovantes deverdao ser entregues na secretaria académica
nos meses de junho (6) e novembro (11). O colegiado se reunira para
validar as atividades e a secretaria académica fara o registro no sistema
académico.

Avaliagéo Institucional: a avaliagdo institucional consiste em um processo

permanente de elaboracdo de conhecimento e de intervengdao pratica, que
permite retroalimentar as mais diversas atividades durante todo o seu
desenvolvimento cabendo ser visualizada como afirmagdao duradoura em busca
de uma qualidade compativel entre a filosofia institucional e a realidade social,
devendo ser utilizada como um mecanismo qualificado para trabalhar com as
diversas atividades e fungdes que sao desenvolvidas pelas instituicoes de ensino
superior.

Anualmente, vocé académico da FANP é convidado a participar da
avaliacao institucional. Contamos com sua participagdao nesse processo que
com suas respostas honestas e comprometidas, serdo o termdmetro para
mudangas positivas e a certeza de uma melhoria continua em nossa Faculdade
(FANP 100% vocé).

v CPA - Comissdo Prépria de Avaliacdo: Composta por representantes

dos alunos, dos professores, dos técnico-administrativos e representantes
da sociedade civil. Tal comissdao conduz o processo de avaliagcao
institucional da FANP.

Membros da Comissao:

Profa. Gislene Azevedo Sestito - Coordenadora

Maria Angela Silveira Benatti - Representante da Sociedade Civil

Prof. Ricardo Dantas Lopes - Representante dos Docentes

Luzia Aparecida Vieira - Representante dos Técnico-Administrativos
Daniela Araujo - Representante Discente (em 2010)
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Bolsas de Estudo e Financiamentos Estudantis:

v FIES (Programa de Financiamento Estudantil) - Programa de
financiamento federal destinado ao estudante brasileiro, regularmente
matriculado em curso de graduagao avaliado pelo Ministério da Educacao
(e que nao tenha obtido conceitos D ou E em trés avaliacdes consecutivas
pelo ENC), que necessita de apoio para arcar com o0s custos da sua
formacdao (taxas e mensalidades de IES ndo gratuita participante do
programa). Maiores informagdes sobre esse financiamento acessar a
pagina: www.caixa.gov.br

v PROUNI (Programa Universidade Para Todos) - O ProUni - Programa
Universidade para Todos foi criado pela MP no. 213/2004 e
institucionalizado pela Lei n°. 11.096, de 13 de janeiro de 2005. Tem
como finalidade a concessao de bolsas de estudos integrais e parciais a
estudantes de baixa renda, em cursos de graduacao e sequenciais de
formacao especifica, em instituicdbes privadas de educagao superior,
oferecendo, em contrapartida, isencao de alguns tributos aquelas que
aderirem ao Programa. Maiores informagdes sobre esse financiamento
acessar a pagina: www.mec.gov.br/prouni

v PROMUBE (Programa Municipal de Bolsas de Estudo) - é um
Programa Municipal de Bolsas de estudos que abrange tanto bolsas
parciais como integrais, na FANP, para académicos de baixa renda
residentes em Nova Esperanca. A inscricao ocorre somente 1 (uma) vez ao
ano. Maiores informacdes deverdo ser solicitadas na Secretaria Académica
da FANP.

v BOLSAS CONVENIOS - S3o bolsas de estudos oferecidas a académicos
cuja empresa firmou convénio com a FANP. Maiores informacdes deverao
ser solicitadas na Secretaria Académica da FANP.

Centro Académico / Diretorio Académico: N&o existe diferenca entre os dois.

Sao 6rgaos representativos dos estudantes que, alem de promover atividades e
integrar os estudantes, representam os cursos nas entidades educacionais.

Colagéo de Grau / Formatura / Diploma: A colagcao de grau é o ato oficial da

FANP, no qual é conferido grau académico aos concluintes dos cursos de
graduacdo e sera realizada em sessdo solene e publica. Somente podera colar
grau o académico que estiver aprovado em todas as disciplinas do curso
realizado. Se houver alteracao no nome do formando (por casamento ou outros)
até a data da colacdo de Grau, este devera proceder a substituicdo dos
documentos comprobatdrios, na secretaria académica, antes de sua realizacdo.
Para que o graduando possa solicitar seu diploma, deve requerer a expedicdao do
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diploma na Secretaria Académica. Os Diplomas da FANP sdo registrados pela
Universidade Estadual de Maringa.

4 Colagéo de Grau Extemporénea: A colacdo de grau extemporanea

acontece em duas situagoes:

a) Impossibilidade: Quando o académico estiver impossibilitado de
participar da Solenidade de Colacdo de Grau, devera solicitar na
Secretaria Académica, através de requerimento, agendamento de uma
nova data. O Diretor Geral receberd o académico no Gabinete da
Diretoria, na presenca de dois membros do Conselho Superior. Apds
leitura do Juramento o académico devera assinar o livro de colagao; e,

b) Antecipacao: Quando é necessaria a antecipacao da Colacdo de Grau,
pelos seguintes motivos:

b.1) aprovagao em concurso publico;

b.2) aprovacdao em curso de pds-graduacao “stricto-sensu” (mestrado
ou doutorado);

b.3) transferéncia ex officio;

b.4) viagem ao exterior para estudos ou trabalho.

Nestas condicbes, o académico devera solicitar na Secretaria
Académica, através de requerimento justificando e documentando essa
necessidade. O Diretor Geral recebera o académico no Gabinete da
Diretoria, na presenca de dois membros do Conselho Superior. Apds
leitura do Juramento o académico devera assinar o livro de colacao.

Conselho de Curso - FANP: érgao de deliberacdao no ambito do curso de

graduacdo é constituido pelo Coordenador (presidente), por cinco representantes
do corpo docente e um representante do corpo discente.

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEP-FANP: 6rgdo técnico

de coordenacdo e assessoramento, em matéria de ensino, pesquisa e extensdo,
é constituido pelo Diretor Geral; pelos Coordenadores de Cursos; 2
representantes do corpo docente; um representante dos técnico—administrativos
e um representante do corpo discente. As competéncias desse conselho poderdo
ser identificadas no Regimento da Instituicdo a disposicdo para pesquisa na
Biblioteca da Instituigao.

Conselho Superior - CONSUP-FANP: érgao maximo de deliberacdo da FANP

€ constituido pelo Diretor Geral; pelos Coordenadores de Cursos; 2
representantes do corpo docente; um representante da comunidade; trés
representantes da Entidade Mantenedora; um representante dos técnico-
administrativos e um representante do corpo discente. As competéncias desse
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conselho poderao ser identificadas no Regimento da Instituicdo a disposicao para
pesquisa na Biblioteca da Instituicao.

Coordenadorias de Curso: érgaos de administracao académica exercida por
Coordenadores de Curso desighados pelo Diretor-Geral.

CPC Conceito Preliminar de Curso: E o conceito atribuido preliminarmente

ao curso em processo de Renovacao de Reconhecimento, gerado a partir de
informagdes do Censo da Educacao Superior, dos resultados do ENADE e do
cadastro proprio do INEP. Toda Instituicdo tera um conceito indicado pelo
Ministério da Educacdo.

Currl'culo do Curso / Matriz Curricular / Estrutura Curricular: E constituida

pelas relagdes de interdependéncia e temporalidade entre as disciplinas e
atividades do curriculo de um curso. Especifica a ordem nas quais as disciplinas e
atividades devem ser cursadas e realizadas pelo estudante em determinado
periodo de tempo

v Disciplina / Unidade Curricular: Parte especifica do contelddo curricular
necessaria para a formacao académica.

v Alteragéo Curricular: Havendo a necessidade de alteragdao na estrutura

curricular de qualquer curso oferecido na FANP, para atendimento as
legislagdes vigentes, em alguns casos sera elaborado um curriculo de
adaptacao para adequar as turmas em andamento a nova proposta do
Curso.

Cursos de Extensao: abertos a candidatos que atendam aos requisitos

estabelecidos pelas instituicbes de ensino. Conduzem a certificado. Podem ser
oferecidos nos niveis de Iniciacdo, Atualizacdo, Aperfeicoamento, de Qualificacao
e Re-qualificacao Profissional ou outros. “Incluem as oficinas, workshop,
laboratério e treinamentos”.

Cursos de Graduacao: conferem formagdao em diversas areas do

conhecimento, nas modalidades de ensino presencial, semipresencial ou a
distancia. Sdo abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo. Conferem a seus
concluintes os seguintes diplomas: Bacharelado, Tecndlogo, Licenciatura.

Cursos de Pds-Graduacdo: abertos a candidatos diplomados em cursos de
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v Lato-Sensu: Cursos de Especializacdo (ou pds-graduacao lato sensu)

regulamentados pelas Resolugdes n°. 1 de 3/4/2001 e n°. 1 8/6/2007,
que conduzem a certificado, e,

v Stricto-Sensu: Refere-se exclusivamente aos Cursos de Pés-Graduacao

de Mestrado e Doutorado e conduzem a diploma. Esses cursos sao
acompanhados e avaliados pela CAPES: www.capes.gov.br e recebem um
conceito final, sendo indicados ou nao por esta Instituicao. Toda a
comunidade académica ao se inscrever num programa de Mestrado ou
Doutorado, devera primeiramente verificar se este programa foi aprovado
pela CAPES. Sao regulamentados pela Resolugcao 1 de 3/4/2001, dentre
outras.

DCN Diretrizes Curriculares Nacionais: Sao normas estabelecidas pelo

Conselho Nacional da Educacao que asseguram a flexibilidade, a criatividade e a
responsabilidade das IES na elaboracdo dos Projetos Pedagdgicos de seus cursos.

Diretoria Geral: 6rgao executivo da administracdo superior que superintende,
coordena, fiscaliza e controla todas as atividades da FANP.

Discente / aluno / académico / estudante: O Corpo Discente é formado

pelos académicos, devidamente matriculados nos cursos de Graduagao e de Pds-
Graduacgao da FANP.

Docente / professor: O Corpo Docente da FANP é formado por professores

capacitados, titulados e com formacao adequada as disciplinas que ministram. O
docente é a mola mestre do processo educacional da FANP. O Corpo docente é
constituido de:

4 Docente em Tempo Integral: Docente com prestacao de 40 horas
semanais na mesma Instituicao, nele reservado o tempo de pelo menos 20
horas para estudo, pesquisa, extensao, gestao, planejamento e avaliagao.

v Docente em Tempo Parcial: Docente contrato com 12 horas semanais
ou mais na mesma Instituicdao, nele reservado o tempo de pelo menos
25% para estudo, pesquisa, extensao, gestao, planejamento e avaliagao.

v Docente Horista: Docente contratado pela Instituicdao, exclusivamente,
para ministrar horas-aula.
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ENADE - Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes: Destina-se a

avaliar o desempenho dos estudantes dos cursos de Graduacdo, em relagao a
conteudos programaticos previstos nas diretrizes curriculares do respectivo
curso, suas habilidades para ajustamentos decorrentes da evolugdao do
conhecimento e compreensao de temas ligados as realidades brasileira e mundial
e a outras areas do conhecimento. O ENADE comecou a ser aplicado em 2004,
periodicamente, aos académicos do primeiro e do ultimo ano do curso, mediante
amostragem previamente estabelecida, em substituicdo ao "Provao". O Exame é
obrigatério. O académico selecionado que deixar de comparecer a prova, no dia
e no local reservado, estara impossibilitado de solicitar o registro do seu diploma.
Devera regularizar sua situagao no proximo exame que acontece somente 1 vez
ao ano.

Estégios: Conforme Lei 11.788 de 25/9/2008, Art. 1° Estagio € ato educativo

escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparagao para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqlientando o
ensino regular em instituicdes de educagao superior, de educacao profissional, de
ensino médio, da educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos. Os estagios em
qualguer uma das situacdes, ndo cria vinculo empregaticio de qualguer natureza.

v Obrigatério: Estagio obrigatdrio é aquele definido como tal no projeto do

curso, cuja carga horaria € requisito para aprovacdao e obtencdo de
diploma. A carga horaria do estagio devera ser cumprida na integra.

4 Néo—Obrigatério: Estagio ndo-obrigatério é aquele desenvolvido como

atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria. O
académico pode registrar essa atividade como Atividades Académicas
Complementares, desde que devidamente comprovada, e atenderd ao
disposto na legislacao e projeto de cada curso.

Faculdade: Sao instituicdes de ensino superior, publicas ou privadas em mais

de uma area do conhecimento e sdo vinculadas a um Unico mantenedor e com
administracao e direcdo isoladas. Podem oferecer cursos em varios niveis sendo
eles de graduacdo, cursos seqienciais e de pds-graduacao de especializacao
(lato sensu) e programas de poés-graduacdo (stricto sensu) - mestrado e
doutorado. O site da Instituicao é: www.fanp.com.br
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FreqUéncia (abono de faltas / impedimento religioso):

A freqiiéncia do aluno aos cursos de graduacao é obrigatoria?
R.: O art. 47, § 39, da Lei das Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) n©.
9.394, de 20 de dezembro de 1996, dispde que é obrigatéria a freqliéncia de
alunos e professores, salvo nos programas de educacdo a distancia, que se
regem por outras disposicdes. Ndo existe legalmente abono de faltas. E
admitida, para a aprovacao, a freqliéncia minima de 75% da freqléncia total as
aulas e demais atividades escolares, em conformidade com o disposto na
Resolucao n©. 4, de 16/9/86, do extinto Conselho Federal de Educacgao.
Disciplinas com 36 horas anuais permitem - 9 faltas por ano.
Disciplinas com 72 horas anuais permitem - 18 faltas por ano.
Disciplinas com 108 horas anuais permitem - 27 faltas por ano.
Disciplinas com 144 horas anuais permitem - 36 faltas por ano.

Ha excecodes, previstas em lei, com referéncia a freqiiéncia as aulas? Em
que consiste o regime de exercicios domiciliares?

R.: Ha. O regime de exercicios domiciliares, instituido pelo Decreto-Lei n°.
1.044, de 21 de outubro de 1969, constitui-se em excecao a regra estabelecida
na LDB. A sua aplicacdo devera ser considerada institucionalmente, caso a caso,
de modo que qualquer distorcao, por parte aluno ou da instituicao de ensino,
possa ser corrigida com a adogao de medidas judiciais pertinentes. Além disso, a
Lei n°. 6.202, de 17 de abril de 1975, dispde que a partir do oitavo més de
gestacdo, e durante trés meses, a estudante gravida ficara assistida pelo regime
de exercicios domiciliares. Finalmente, o art. 7°, §5°, da Lei n° 10.861, de 14 de
abril de 2004, determina que as instituicdes de Educacao Superior devam abonar
as faltas do estudante designado membro da Comissao Nacional de Avaliacao da
Educacao Superior - CONAES, que tenha participado de reunides em horarios
coincidentes com os das atividades académicas. Nao existem outras
excecoes. Os alunos Adventistas do 7° Dia tém que freqiientar as aulas
nas noites de sexta-feira.

Ha excecbes por impedimentos religiosos? Alunos Adventistas?

R.: N3o. Conforme Parecer CNE 224/2006 de 20/09/2006 “... ndo ha amparo
legal ou normativo para o abono de faltas a estudantes que se ausentem
regularmente dos horarios de aulas por motivos religiosos”.

Gazeamento Coletivo: Significa quando toda a turma, de uma determinada

sala, resolve ndao comparecer para assistir a uma determinada aula. Nao sera
permitido o gazeamento coletivo e caso este ocorra sera descontado da disciplina
gazeada 1,0 (um) ponto na nota bimestral.
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Graduado: E Aquele que se graduou ou se diplomou em algum curso de

graduacao, recebendo um grau académico.

v' Grau Académico: Conferido por uma instituicdo de educacao superior
(universidade, centro universitario, faculdades integradas, faculdade,
escola ou instituto superior, centro de educacdo tecnoldgica) como
reconhecimento oficial por ter o aluno concluido, com sucesso, todos os
requisitos exigidos pelo curso.

v Grau de Bacharel: E o grau académico conferido ao aluno que
concluiu curso que oferta a modalidade bacharelado. Os cursos de
Bacharelado tém como tarefa a formacdo em uma das areas da
ciéncia, da arte ou das humanidades, capaz de compreender
fendmenos, sistematizar problemas e planejar solugoes.

v Grau de Licenciado: E o grau académico conferido ao aluno que
concluiu curso que oferta a modalidade licenciatura. Os cursos de
Licenciatura tém como tarefa a formacao de professores, seja para o
nivel fundamental ou médio da educacdo brasileira.

v Grau de Tecnédlogo: E o grau académico conferido ao aluno que
concluiu curso tecnoldgico. Os cursos superiores de tecnologia tém
como tarefa a formacao superior de graduagcao, o que significa que o
egresso destes cursos tem acesso aos programas de pds-graduacdo
(especializacdao, mestrado e doutorado). Tém uma formacao focada
em uma determinada area profissional.

Histérico Escolar: Documento que registra o desempenho de um individuo

durante um curso realizado, considerando as disciplinas cursadas e respectivas
cargas horarias e/ou créditos, as notas ou mencgdes conseguidas, o numero de
presencas e de faltas, os resultados das avaliagdes do aproveitamento e outros
requisitos, que variam de curso para curso, como 0s estagios realizados e os
trabalhos de conclusdo de curso. Nele também é registrado a participacdo ou ndo
no ENADE.

IES: Sigla usada para designar Instituicdao de Educacao Superior.

IGC Indice Geral de Curso: O indice Geral de Cursos da Instituicdo (IGC) é

um indicador de qualidade de instituicdes de educacao superior que considera,
em sua composicdo, a qualidade dos cursos de graduacdo e de pds-graduacao
(mestrado e doutorado). No que se refere a graduacdo, é utilizado o CPC
(conceito preliminar de curso) e, no que se refere a pds-graduacao, é utilizada a
Nota Capes. O resultado final estd em valores continuos (que vao de 0 a 500) e
em faixas (de 1 a 5).
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Infra—Estrutura: Conjunto das instalacdes fisicas e dos recursos institucionais

(pessoal, sistemas e processos) que dao suporte as atividades académicas e ao
bom funcionamento da Instituicao. Divide-se em duas partes: infra-estrutura
académica e infra-estrutura administrativa, cada qual incluindo recursos fisicos,
humanos e tecnoldgicos.

v' Infra-Estrutura Académica: Conjunto dos recursos fisicos, humanos e
tecnolégicos de apoio as atividades-fim da IES (ensino, pesquisa e
extensao) e ao estudante, inclusive os que possam indicar a qualidade da
convivéncia da comunidade académica, como por exemplo: salas de aula,
auditorios, teatro, biblioteca, laboratério/oficina didatico,
laboratério/oficina de pesquisa, laboratério de informatica, laboratérios
multidisciplinares ou de uso multiplo, servigos de cépias, sala coletiva para
professores, sala de reunidao, salas de coordenacao de curso, oficinas de
manutencdo das instalagdes e equipamentos, retro projetores, video-
cassete, data show, etc.

v' Infra-Estrutura Administrativa: Conjunto dos recursos fisicos e
humanos.

Iniciagéo Cientifica: Incentiva e desperta o interesse dos estudantes de cursos

de Graduagao pela pesquisa, oferecendo oportunidade para que vivenciem
experiéncias diferentes da sala de aula. A pesquisa cientifica assegura aos
estudantes um processo de amadurecimento e diferenciacdo, que podera auxiliar
seu ingresso e atuagao no mercado profissional.

O Programa de Iniciacdo Cientifica da Faculdade do Noroeste Paranaense (PIC-
FANP) configura-se em um instrumento que possibilita a introducao dos
estudantes de graduacdo na pesquisa cientifica. Neste sentido, contribui, de
maneira inconteste, na formagao qualificada por meio do desenvolvimento de
projetos de pesquisa. pesquisaextensao@fanp.com.br.

Jubilamento: Os cursos de Graduacao tém um tempo minimo e maximo de

integralizacdao. O jubilamento é o ato de desligamento do estudante, quando ele
nao conclui o curso no prazo determinado para a conclusao do mesmo. O aluno
que pretender retornar devera adequar-se ao curriculo do curso vigente.

LDB: Lci de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei N°. 9.394/96). E a
lei que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional

Mantenedora: Pessoa juridica de direito publico ou privado ou pessoa fisica

que prové 0s recursos necessarios para o funcionamento de instituicdes de
ensino. O Poder Executivo é a entidade Mantenedora das instituicdes publicas de
nsino. A juridi irei riv Mantenedor Instituics
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Educacgao Superior, poderao assumir quaisquer das formas admitidas em direito,
de natureza civil ou comercial ou, ainda, poderao se constituir como fundagoes.
v Mantenedora Privada: Pessoa fisica ou pessoa juridica de direito
privado de Natureza Civil (sem fins lucrativos ou com fins lucrativos), de
Natureza Comercial (com fins lucrativos) ou Fundagao (sem fins
lucrativos).

Ministério da Educacao: Responsavel pelo acompanhamento da qualidade de

ensino oferecido a populacdo pelas escolas e instituicdes de ensino superior, nos
cursos de graduacao e pds-graduagao. www.mec.gov.br .

Monitoria: Aproveitamento de estudantes do Ensino Superior em tarefas de

ensino e pesquisa, de acordo com o seu rendimento e plano de estudos.
Possibilita a experiéncia da vida académica promovendo a integracao dos alunos
de séries mais avancadas com os demais e a participacdao em diversas funcoes
da atividade didatica. A FANP pode instituir monitoria, nela admitindo alunos
regulares selecionados pelas Coordenadorias de Curso dentre os estudantes que
tenham demonstrado rendimento satisfatdrio na disciplina ou area da monitoria,
bem como aptidao para as atividades auxiliares de ensino e pesquisa.

NAPAC - Nucleo de Apoio Pedagdgico e Académico: compreende

basicamente uma estrutura de interface entre docentes, discentes e
administracdo da instituicdo, tratando-se, portanto de um dérgao suplementar
responsavel pelo acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem, por
meio de assessoramento continuo e sistematico a professores e alunos. Tem
como missao o aprimoramento da acgdo educativa, ou seja, a articulacdo do
processo de ensino e de aprendizagem, por meio da atualizacdo permanente do
corpo docente e acompanhamento do desenvolvimento discente na instituicao.

NDE— Nucleo Docente Estruturante: Conjunto de professores, de elevada

formacgao e titulagdo, contratados em tempo integral e parcial, que respondem
mais diretamente pela criacdo, implantacdo e consolidacdao do Projeto Pedagdgico
do Curso.

PDI - plano de Desenvolvimento Institucional: O Plano de

Desenvolvimento Institucional, elaborado para um periodo determinado, é o
instrumento de planejamento e gestao que considera a identidade da Instituicao,
no que diz respeito a sua filosofia de trabalho, a missdo a que se propde, as
diretrizes pedagdgicas que orientam suas acoes, a sua estrutura organizacional e
as atividades académicas e cientificas que desenvolve ou que pretende
desenvolver. Fonte: www.mec.gov.br
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PPI - projeto Pedagdgico Institucional: Cada instituicio de educacdo

superior (IES) nasce com propdsitos préprios e organiza-se conforme seus
dispositivos estatutarios e regimentais. A implementacdo e o controle da oferta
das atividades educacionais a que se propdem exigem planejamento criterioso e
intencional voltado para o cumprimento de sua fungao social.

O Projeto Pedagodgico Institucional € um instrumento politico, filoséfico e tedrico-
metodoldgico que norteia as praticas académicas da IES, levando em conta sua
trajetoria histdrica, insercao regional, vocacao, missao, visdo e objetivos gerais e
especificos.

Em sua fundamentagao, o PPI expressa uma visao de mundo e do papel da
educagao superior, ao mesmo tempo em que explicita o papel da IES e sua
contribuicdo social nos ambitos local, regional e nacional, por meio do ensino, da
pesquisa e da extensdo na busca da articulacdo entre o real e o desejavel. Fonte:
WWWw.mec.gov.br

PPC - Projeto Pedagdgico de Curso: Cada curso dispbe de seu projeto

pedagdgico tendo em vista as especificidades da respectiva area de atuagdo. As
politicas académicas institucionais contidas no PPI ganham materialidade no
Projeto Pedagdgico de Curso. Este é a referéncia das acdes e decisdo de um
determinado curso em articulacdo com a especificidade da area de conhecimento
no contexto da respectiva evolucdo histérica do campo de saber. Fonte:
WwWw.mec.gov.br

Processo Seletivo (Vestibular): Condicdo exigida pela Lei N°. 9.394/96 para

ingresso na educacdo superior, constitui-se numa avaliacdo a que devera se
submeter o aluno que tenha concluido o ensino médio ou equivalente. Na FANP o
processo seletivo vem sendo tradicionalmente realizado através do Exame
Vestibular e as Vagas Remanescentes por meio da Prova de Redacao e Avaliagao
do Histdrico Escolar do Ensino Médio. Além disso, sdo utilizados os resultados do
ENEM, no todo ou em parte, como forma de selecionar os alunos para ingresso
em Seus Cursos superiores.

Reconhecimento de Cursos: Ato do Ministério da Educacao (MEC), por meio

do Conselho Nacional de Educagao (CNE), mediante o qual fica assegurada a
autenticidade e a regularidade dos cursos oferecidos. Os processos de
reconhecimento, renovados periodicamente, sdao encaminhados ao MEC, depois
de cumpridos 50% do projeto curricular das turmas a serem formadas.

Regimento: instrumento que disciplina a forma de organizacao administrativa

e académica da instituicdo de ensino superior. Regula a forma de organizacao
interna da FANP, dispondo sobre as caracteristicas institucionais, seu ambito
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territorial de atuacao e seus objetivos, sua estrutura organizacional, sua
funcionalidade académica e o modo de relacionamento com seu corpo social
(discentes, docentes e técnico-administrativos) e com o ente mantenedor.

Representagéo de Turma: Cada classe indicara um aluno (um representante

de classe) para representa-la junto a Coordenagcao em todo e qualquer assunto
gue vise ao interesse do grupo e/ou a melhoria do Curso. O representante de
turma deve ser o porta-voz das reivindicagdes coletivas dos colegas. A
Coordenacao atende, também, as necessidades individuais dos alunos. O
exercicio dessa representacdo nao exime o aluno de seus deveres
escolares.

Técnico-Administrativo: O Corpo-Técnico Administrativo é constituido pelos
servidores que exercam atividades técnicas e/ou administrativas na FANP.

Procedimentes Academico:

Abono de Faltas: Nao existe abono de faltas. Mesmo em caso de doenca

comprovada, o limite de 25% de faltas ndo podera ser ultrapassado, por ndo
haver nenhum amparo legal.

A excecao é feita, por forca da Lei, somente ao académico que esteja prestando
servico militar obrigatério, em érgdo de formacdo de reserva, e tiver de faltar as
atividades escolares em virtude de exercicios ou manobras. Para usufruir desse
beneficio, é necessaria a solicitacdo, por escrito, na Secretaria Académica,
anexando o comprovante do Comando da Unidade, no prazo maximo de 7 (sete)
dias subseqientes a data do impedimento, por qualguer pessoa munida dos
documentos necessarios para representa-lo nesse ato.

Alteragﬁes Cadastrais: Comunique imediatamente a Secretaria Académica a

mudanca de nome, enderego, niumero telefonico, estado civil ou qualquer outra
informacdo. Isso é fundamental para manter atualizados os seus dados no
cadastro da FANP, evitando possiveis transtornos.

Atividades Domiciliares - Tratamento Excepcional: O atendimento

excepcional, mediante plano de atividades domiciliares, sera concedido aos
académicos que necessitem de afastamento nao inferior a 15 (quinze) dias nem
superior a 60 (sessenta) dias no ano letivo, exceto para o caso de aluna
gestante. A aluna gestante tem direito a 90 (noventa) dias de afastamento, a
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partir do 8° més, assistida por trabalhos domiciliares. Cabe a aluna manter-se
em contato com os professores para o cumprimento das tarefas estabelecidas. A
legislagdo que ampara as atividades domiciliares é o Decreto-Lei n°. 1.044/69 e
a Lei 6.202/75. O plano de tarefas domiciliares devera ser retirado na
Secretaria Académica do campus por qualquer pessoa que possa representar o
académico nesse ato. As tarefas domiciliares deverdo ser entregues, dentro dos
prazos estipulados, a Secretaria Académica que, apdés a avaliacdo dos
professores, comunicara a aceitacdao ou nao de tais tarefas para os efeitos da
compensacao das faltas.

N3ao compete ao professor receber atestado médico como justificativa de falta. O
académico deve protocolar sua solicitagdo, devidamente fundamentada e
documentada, em requerimento proprio, na Secretaria Académica, conforme
prazos estipulados.

Avaliagéo do Desempenho Escolar: A avaliagdo do rendimento escolar é feita

por disciplina, incidindo sobre a freqléncia e o aproveitamento. O controle de
freqiiéncia é de responsabilidade do professor. Independentemente dos demais
resultados obtidos, é considerado reprovado na disciplina o académico que nao
atingir freqiiéncia de, no minimo, 75% das aulas e das demais atividades
programadas. A Secretaria Académica publicara a freqiéncia obtida pelo
académico em cada disciplina. Decorridas 72 (setenta e duas) horas dessa
publicacdo, sem recurso, recluso ficara o direito de o académico fazé-lo
posteriormente. E importante que o académico controle suas faltas, evitando
problemas ao término do ano letivo. O rendimento escolar é avaliado pelo
acompanhamento continuo do académico e dos resultados por ele obtidos em
quatro provas oficiais, realizadas ao longo do ano letivo, sendo aprovado na
disciplina o académico que, ao final do ano letivo, obtiver nota de
aproveitamento igual ou superior a 6,0 (seis).

Os critérios para verificacdo do rendimento escolar, promocdo e dependéncia de
estagio supervisionado, pratica de ensino, trabalho de conclusdao de curso,
monografia e disciplinas com caracteristicas especiais constam de regulamentos
especificos.

Dispensa de Disciplina: O académico que esteja cursando ou ja tenha

concluido outro curso superior e pretenda solicitar o aproveitamento de estudos
de disciplinas cursadas anteriormente deve apresentar a secretaria académica o
histérico escolar completo (original ou cdpia autenticada) e os programas
detalhados das disciplinas cursadas, devidamente autenticadas pela Instituicao
de Ensino Superior de origem. Cumprindo essas exigéncias e 0s prazos
estipulados, o académico, uma vez aprovada sua solicitacdo, tera a possibilidade
de iniciar o periodo letivo corretamente matriculado nas disciplinas para as quais
foi considerado habilitado. Nao serao aceitos pedidos posteriores de
aproveitamento de estudos relativos as disciplinas cursadas antes do ingresso na
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FANP. O prazo para solicitacdo de dispensa de disciplina sera até 30 dias apds o
inicio das aulas.

Documentos Académicos: Histdricos escolares, certiddes, atestados,

declaracbes e outros documentos referentes a situacao escolar do académico
serdao fornecidos unicamente pela Secretaria Académica da FANP e devem ser
solicitados com pelo menos, 3 (trés) dias de antecedéncia.

Matrl'cula na FANP (Ingresso e permanéncia):

v Matricula, Renovacao de Matricula e Abandono do Curso: A
Matricula é o ato formal de vinculo do académico com a Instituicdo. Apds o
deferimento da Matricula, o académico recebe um numero (RA-Registro
Académico) que o acompanhara durante a sua vida escolar. As
matriculas sdo renovadas semestralmente, nos prazos e datas
estabelecidos no Calendario Escolar. Ndo se esqueca de cumprir,
rigorosamente, o prazo estabelecido.

A matricula também é renovada anualmente, em periodo estabelecido no
calendario académico, devendo o académico preencher o contrato ou
termo aditivo de prestacdao de servigcos educacionais firmado com a
mantenedora, o recibo de pagamento da primeira parcela da anuidade,
assim como o comprovante de quitagdao dos pagamentos anteriores.

A ndo-renovagdo da matricula implica o abandono do curso e a
consequente desvinculacdo do académico do corpo discente da Faculdade.
Configurado o abandono a que se refere o paragrafo anterior, para
reintegracdo no curso, o académico deve solicitar, formalmente, o pedido
de reingresso, anexando comprovante de pagamento do que for devido,
ficando o deferimento do pedido condicionado a existéncia de vaga e as
adaptagdes curriculares necessarias, no caso de alteracdo durante o
periodo de abandono do académico.

v Cancelamento de Matricula: Implica em desligamento da Faculdade.
Pode ser solicitado a qualquer tempo pelo académico, que devera quitar
suas mensalidades vencidas, até setembro de 2007, antes da solicitagao e
retirar sua documentacao pessoal e, se desejar, a certiddao de seu historico
escolar, sendo vedada a expedicdo de guia de transferéncia.

v Trancamento de Matricula: O trancamento de matricula é concedido
para efeito de interrupcao temporaria dos estudos mantendo o académico
vinculado a IES, com direito a renovacao de matricula, desde que esteja
em dia com suas obrigagoes financeiras perante a Instituicdao e por tempo
expressamente estipulado no ato, que ndo pode ser superior a dois anos
letivos consecutivos ou trés alternados. Ao final do periodo de
trancamento o académico que solicitar reingresso no curso fica obrigado
ao cumprimento do curriculo em vigor.

21



FRN—':? FACULDADE DO NOROESTE PARANAENSE
A_—

v Reabertura de Matricula: Para retornar ao curso, o académico deve
requerer, por escrito, na Secretaria Académica, dentro dos prazos
estabelecidos, a reabertura de sua matricula. O académico que tiver
interrompido seu curso por desisténcia pode, a critério do Diretor Geral,
retornar a Faculdade, desde que atendidas as seguintes condigOes: 1)
existéncia de vaga no curso e, 2) cumprimento de adaptacdo curricular,
quando for o caso.

v Matricula como Portador de Diploma de Nivel Superior: E o
pedido de ingresso no curso de graduagao por portadores de Diploma de
Nivel Superior ou equivalente. O deferimento da solicitacdo estara
condicionado a existéncia de vaga no curso pretendido.

Prazos: Os prazos determinados pelos professores para entrega de trabalhos

académicos e outros, deverdo ser rigorosamente cumpridos. Procure estar em
dia com seus trabalhos académicos, pois seu professor tem prazo improrrogavel
para entregar as notas na Secretaria Académica.

Promogéo, Dependéncia e Adaptacdo: A matricula é efetuada por série e o

académico podera ser promovido e matriculado na série seguinte, desde que
aprovado em todas as disciplinas da série cursada. E permitida a promocdo de
académico reprovado em até 2 (duas) disciplinas, por freqténcia e/ou nota
final de aproveitamento exigidos, a serem cursadas em regime de
dependéncia. O académico promovido em regime de dependéncia devera
matricular-se obrigatoriamente nas disciplinas de que depende, ficando tais
disciplinas quando conseqliente de reprovacao tao somente por nota,
dispensadas da freqiéncia, sujeitando-se, entretanto, as mesmas exigéncias das
demais quanto ao aproveitamento. As disciplinas enquadradas em regime de
adaptacao se sujeitarao a idéntica exigéncia das demais quanto a freqiéncia e ao
aproveitamento. Para o cumprimento do estabelecido no “caput” deste artigo,
poderd a instituicdo estabelecer horario especial, diferente do horario
regular do curso, ou plano de estudo especial, desde que respeitadas as
diretrizes econOmicas e administrativas da mantenedora e as normas
complementares estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Provas: para que o académico tenha sucesso em suas provas devera

comparecer preparado para fazé-la e, portanto, a Faculdade ndo aceitara de
meios ilicitos (colas), eletronicos (celulares), dentre outros, para auxilid-lo nas
provas. Acontecendo essa eventualidade a prova serd cancelada e o académico
terad nota 0,0 (zero), na mesma.
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Publicagéo de Notas: As médias obtidas pelos académicos sdao publicadas

bimestralmente pela Secretaria Académica, no quadro de avisos da Faculdade e,
também poderdao ser acompanhadas pela Internet, no site da instituicao.

Recursos de Qualquer Natureza: Segundo decisdao do Conselho Superior

(CONSUP) desta Faculdade, o prazo para o recurso ou reapreciacao de atos de
qualguer natureza é de 72 horas.

Regime Disciplinar: Aos membros da comunidade académica, cabe manter

clima de trabalho, respeito e cooperacao solidaria, buscando, por sua conduta,
dignificar a vida universitaria, promover a realizacdao dos objetivos comuns e
observar as normas condizentes com a dignidade pessoal e profissional. O ato de
matricula e de investidura em cargo ou funcdao docente e técnico-administrativo
importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem a
Faculdade do Noroeste Paranaense; a dignidade académica, as normas contidas
na legislagao do ensino, no Regimento Geral e, complementarmente baixadas
pelos érgdos competentes, e as autoridades que deles emanam. O ato de
matricula implica igualmente a aceitacdo de todas as normas da instituicdo, no
tocante as formas e prazos estabelecidos para cumprimento das obrigacdes
financeiras e de outra ordem, respeitada a legislagdao vigente, constituindo falta
disciplinar punivel o seu ndo-cumprimento. Constitui infracao disciplinar, punivel
na forma deste Guia Académico e do Regimento Geral, o desatendimento ou
transgressao do compromisso firmado.

No uso de sua autonomia, a FANP pode aplicar a penalidade que implique
afastamento, temporario ou definitivo.

Reviséo de Provas - Apds a primeira revisao do docente: O académico

pode requerer revisdo da nota atribuida a prova oficial de avaliacdo, desde que
ndo esteja resolvida a lapis, mediante requerimento fundamentado, no prazo de
72 horas apds sua publicacdo pela Secretaria Académica, sendo observados para
0 processo os seguintes critérios:
« O Coordenador do Curso o designa, para proceder a revisdao, uma Banca
Examinadora, constituida de 3 (trés) professores do Curso/Disciplina a que
pertencga.
« Apdés exame da prova, cada membro da Banca dard seu parecer pela
manutencdo ou alteracdo da nota, prevalecendo a decisao com maior
numero de votos;
« Da decisao da Banca Examinadora cabera recurso ao Conselho de Curso
apenas quando ela ndo for unanime.
N3o havera revisao de prova com resposta a lapis.
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Transferéncia na FANP:

v TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDO: Existem trés
tipos de transferéncias: a interna, a externa recebida e a externa
expedida. Para o processo de Andlise para Transferéncia, o prazo € de 8
dias.

v TRANSFERENCIA INTERNA: Para efetuar a transferéncia de curso ou
turno, os procedimentos sdao os seguintes: 1. Protocolar requerimento na
Secretaria Académica da FANP; 2. Aguardar parecer da Diretoria
Académica. A aprovacdao ou nao da transferéncia, de acordo com as
possibilidades existentes, baseia-se na disponibilidade de vaga.

v  TRANSFERENCIA EXTERNA - RECEBIDA e/ou
APROVEITAMENTO DE ESTUDOS: E concedida matricula ao
académico transferido de curso superior de instituicdo de educacgao
superior, nacional ou estrangeira, de acordo com a legislacdao em vigor, na
conformidade das normas internas aprovadas pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, inclusive, quanto a documentacao a ser apresentada,
respeitada a existéncia de vagas. A transferéncia ex-officio ocorre na
forma da lei. O académico transferido fica sujeito as adaptacdes
curriculares que se fizerem necessarias, aproveitados os estudos
realizados com aprovagao na instituicao de origem.

Procedimentos:

1. Protocolar requerimento, para solicitagao de vaga no Curso de seu
interesse, na Secretaria Académica da FANP;

2. Aguardar a aprovacao ou nao da transferéncia, de acordo com as
possibilidades existentes, baseando-se na disponibilidade de vaga.

3. Caso seja um parecer favoravel, o académico levara um atestado
de vaga, que devera ser entregue na Instituicdo de Ensino
Superior de origem.

v  TRANSFERENCIA EXTERNA - EXPEDIDA: A transferéncia de
académico da FANP para outros estabelecimentos de ensino pode ser
requerida em qualquer época, por requerimento a Diretoria Académica,
pelo interessado.

Procedimentos:

1. Protocolar requerimento, (atestado de vaga da Instituicdao de
Ensino Superior de origem) para a solicitacdo de transferéncia,
efetuando o pagamento de taxa de transferéncia na tesouraria,
respeitando os prazos estipulados;

2. O académico devera estar em dia com o pagamento de suas
mensalidades e estar devidamente matriculado no ano letivo da
solicitacdao da transferéncia.
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Bebidas Alcodlicas e Drogas: A Lei Federal n°. 6.368 de 21/10/76, que Dispde

sobre medidas de prevencdo e repressdo ao trafico ilicito e uso indevido de
substancias entorpecentes ou que determinem dependéncia fisica ou psiquica.
Conforme Art. 4° Os dirigentes de estabelecimentos de ensino ou hospitalares,
ou de entidades sociais, culturais, recreativas, esportivas ou beneficentes,
adotardo, de comum acordo e sob a orientacdo técnica de autoridades
especializadas, todas as medidas necessarias a prevencao do trafico ilicito e do
uso indevido de substancia entorpecente ou que determine dependéncia fisica ou
psiquica, nos recintos ou imediacdes de suas atividades.

CAMPUS FANP: Ao se matricular na FANP vocé se tornou académico de uma

instituicdo universitaria e participante de uma comunidade académica, cujo
objetivo é contribuir para sua formagao humana e profissional. Para realizar esse
objetivo é necessario que entenda a necessidade de tornar respeitosa, cordial e
humana sua convivéncia escolar. E preciso que vocé se disponha a colaborar na
realizacao desse objetivo comum.

Comunicagéo visual: Toda e qualquer comunicacdo, propaganda, cursos,

palestras, somente poderdo ser afixados no CAMPUS da FANP, apds autorizacao
da Secretaria Académica que supervisiona a colocacdo de cartazes ou faixas
dentro do “"Campus”.

Fumar: A Lei Federal n°. 9.294 de 15/07/1996, Art. 2°, E proibido o uso de

cigarros, cigarrilhas, charutos, cachimbos ou de qualquer outro produto
fumigero, derivado ou nao do tabaco, em recinto coletivo, privado ou publico,
salvo em area destinada exclusivamente a esse fim, devidamente isolada e com
arejamento conveniente. § 1°. Incluem-se nas disposicoes deste artigo as
reparticoes publicas, os hospitais e postos de salde, as salas de aula, as
bibliotecas, os recintos de trabalho coletivo e as salas de teatro e cinema.

Home page: O endereco eletronico da FANP é http://www.fanp.com.br.

Nele vocé encontrard todas as informacdes sobre a nossa Instituicdo e a
possibilidade de se comunicar com a administracao universitaria através do link:
Fale com o Diretor. O Site da FANP esta em conformidade com a Portaria 2.864
de 24/8/2005.
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Pagamento das mensalidades: O pagamento da mensalidade podera ser

efetuado até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria. Apds o
vencimento devera ser efetuado somente no na Tesouraria da FANP.

Porte de armas: A Lei Federal n°. 9.437/97 de 20/2/1997 determina: E

terminantemente proibido, seja qual for a alegacdo, o porte de arma, de
qualquer espécie. Ndo sera permitido nas dependéncias da FANP.

Quadro de avisos e editais: Os quadros de avisos e editais sao utilizados para

informagdes oficiais e comunicagbes da diregdo e das coordenadorias. Os
académicos devem, diariamente, acompanhar as publicacdes fixadas para
ressalva de direitos, obrigagdes escolares e regimentais.

Reprografia - Xerox: Servigo terceirizado, localizado no Campus da FANP,
visando a atender a comunidade académica.

Sala de aula: A sala de aula é o espago onde vocé desenvolve suas atividades

ao longo do periodo letivo. Por isso é essencial que vocé a respeite e a
conserve. E proibido alimentar-se em sala de aula, fumar, portar armas,
bebidas alcodlicas e drogas; vestir-se inadequadamente e usar celulares.

Trote: E terminantemente proibida a aplicacdo de “trote” de qualquer natureza

nos calouros nas dependéncias e/ou nas imediacdes da FANP, cabendo a pena de
suspensdo imediata, pelo periodo de uma semana, aos infratores.

Uso de celular: E terminantemente proibido o uso de “celular” em sala de
aula, cabendo a pena de suspensao imediata aos infratores.
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1) Situacao Legal:

Autorizado pela Portaria Ministerial n°. 2.725 de 12/12/2001, publicada no
D.O.U. em 14/12/2001 - Conceito MEC - "A". Reconhecido pela PORTARIA NO©.
4.322, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2005, publicada no D.O.U. de 14/12/2005,
confirmando seu conceito "A" no Projeto Pedagdgico do Curso.

2) O Curso:

A proposta do Curso de Administracdo levou em conta um contexto de
mudancas, em varios sentidos, admitindo, em muitos casos, a hipdtese de
rupturas e descontinuidades, mormente no campo da ciéncia e da tecnologia;
pressupdem a globalizacdo num sentido amplo, que nao se circunscreve somente
aos fendbmenos econdmicos; admite a hegemonia do capitalismo neoliberal e
algumas de suas conseqiéncias, como as privatizacdes, o "enxugamento" do
aparato estatal, a desregulamentacdo. Trata-se, portanto, de um cenario de
acirramento concorrencial gerando a necessidade de novos padroes de
vantagens competitivas e comparativas. Entende-se, pois, a necessidade de um
profissional que, além do dominio técnico, seja capaz de perceber o mundo de
uma forma holistica, conscio de que tanto as organizacdes sdo responsaveis pelo
desenvolvimento sustentavel como, cada profissional, em sua area de atuacdo,
deve agir também com cidadania; além do mais, nesse contexto, ndo se deve
acalentar na formacao do administrador apenas o propdsito dele tornar-se um
"bom" empregado, mas, também uma formacdo que desperte a vocagao
empreendedora, que estimule a criatividade e a capacidade de aceitar desafios,
de induzir mudancgas, de atuar favoravelmente no seu meio social.

Em linhas gerais, o curso adota uma concepcdo pedagdgica piagetiana, buscando
desenvolver competéncias e, em especial, dar destaque a um SABER mais
abrangente, integral, "por inteiro", relevante a qualquer formagao e intervencao
profissional: o SER, o FAZER e o AGIR.

O egresso deste curso sera preparado para exercer suas atribuicdes profissionais
com base em competéncias ou saberes, abrangendo de forma consolidada
conhecimentos, habilidades e valores, expressos nas seguintes dimensoes:

« O SABER FAZER - referindo-se as dimensoes cientificas, técnicas e
praticas, adquiridas formalmente e/ou por meio da experiéncia
profissional, inerentes ao campo dos conhecimentos.

« O SABER SER - entendido como amadurecimento da personalidade e do
carater, com reflexos nas relagdes sociais de trabalho, no amor-préprio,
incentivando a autoconfianga, a iniciativa, a comunicagao, a
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disponibilidade para inovagcao e mudanga, para a assimilagao de novos
valores, para a qualidade e produtividade, para a competitividade ética e
salutar, abrangendo todo espectro dos valores pessoais.

« O SABER AGIR - a partir de uma visao holistica, significa saber pensar e
trabalhar em equipe; de agir para a criagao de uma cultura e de um clima
favoravel no ambiente de trabalho, ser capaz de resolver problemas e
realizar trabalhos novos, diversificados.

Para executar sua atividade profissional com consciéncia ética e atitude
politicamente responsdvel acerca do papel que lhe é dado desempenhar no
contexto do mundo atual, em cada uma das fungdes que vier a desempenhar no
mercado de trabalho, esperando-se que as competéncias mencionadas de forma
ampla traduzam-se, objetivamente em:

« reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar
estrategicamente, introduzir modificagdes no processo produtivo, atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e capacidade
para tomar decisoes, em diferentes graus de complexidade;

. desenvolver expressao e comunicacdo compativeis com o exercicio
profissional, inclusive nos processos de negociagao e nas comunicagoes
interpessoais ou intergrupais;

« refletir e atuar criticamente sobre a esfera da produgao, compreendendo
sua posicao e fungao na estrutura produtiva;

« desenvolver raciocinio logico, critico e analitico para exercer funcdes
administrativas com base nas competéncias adquiridas acima;

- ter iniciativa, criatividade, determinagao, vontade politica e administrativa,
vontade de aprender, abertura as mudancas e consciéncia da qualidade e
das implicacOes éticas do seu exercicio profissional;

+ desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da
experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de
atuacao profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se
profissional adaptavel,

« desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos
em organizagoes;

- desenvolver capacidade para entender e/ou atuar nas varias areas da
administracdo, a partir de uma concepcdo sistémica, bem como as
relacdes entre essas, de uma forma orgénica, e o ambiente externo;

« desenvolver capacidade para atuar profissionalmente como consultor em
gestdao e administragcdao, perito, empreendedor interno ou como
empresario, sempre comprometido com a ética e a responsabilidade social
de sua fungao ou papel.

28



cAinp FACULDADE DO NOROESTE PARANAENSE
—

1) Situacao Legal:
Autorizado pela Portaria Ministerial n© 344 de 23/1/2004, publicada no D.O.U.
em 27/1/2004 - Conceito MEC - "A". Reconhecido pela Portaria Normativa n© 40,
de 12 de dezembro de 2007, Publicada no DOU n© 239, de 13/12/2007, Secdo 1,
pagina 39/43.
2) O Curso
O curso de Servico Social da FANP teve inicio em marco de 2004. A regidao do
noroeste paranaense como outras regidoes do Parana necessitam cada vez mais
de profissionais assistentes sociais comprometidos com a classe trabalhadora no
sentido de combater a exclusao social e garantir os direitos sociais previstos na
Constituicdo Federal e nas Leis que a regulamentam: Lei Organica da Saude, Lei
Organica da Assisténcia Social, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei dos
Direitos do Idoso, Lei dos Direitos da Pessoa com deficiéncia, dentre outras.
Estes sdo os fundamentos da proposta pedagdgica do curso. A regido precisa de
profissionais dotados de formacdo intelectual e cultural generalista e critica, com
capacidade investigativa da realidade social.
O perfil profissiografico do bacharel no Curso de Servigo Social da FANP é o de
um profissional que atua nas expressdes da questao social, formulando e
implementando propostas de intervencdao para seu enfrentamento, com
capacidade de promover o exercicio pleno da cidadania e a insercao criativa e
propositiva dos usuarios do Servico Social no conjunto das relagdes sociais e do
mercado de trabalho, através de politicas sociais publicas, empresariais, de
organizacdes da sociedade civil, nas areas de saude, educacdo, assisténcia
social, poder judiciario, comunidades e movimentos sociais.
O assistente social tem como atribuicdes dentre outras:
- Formular e executar politicas Sociais;
- Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area social;
« Contribuir para viabilizar a participacdo dos usuarios nas decisdoes
institucionais;
« Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;
« Realizar pesquisas;
+ Prestar assessoria e consultoria;
« Realizar Visitas, pericias técnicas, laudos, informacdes e parecer sobre
matéria do Servico Social;
« Exercer funcdes de direcdo em organizagdes publicas e privadas na area
de Servigo Social;
« Assumir magistério de Servigo Social e coordenar cursos em unidades de
ensino,

29



FRN—':? FACULDADE DO NOROESTE PARANAENSE
A_—

O Servico Social ndao é ajuda, caridade, filantropia e voluntarismo. Temos que
combater esta visdao equivocada e esclarecer que o Servico Social é uma
profissdo inscrita na divisdo sécio-técnica do trabalho, regulamentada por lei e
que possui um projeto ético-politico profissional.

O assistente social deve ser comprometido com os valores e principios do cddigo
de ética, com capacidade para a gestdao, que envolve o planejamento, execugao
e avaliacdo de politicas sociais, com habilidade para intervir, através do uso
adequado de estratégias, instrumentos e técnicas na relacdo com a populacao
usuaria dos servicos sociais. O assistente social atua em parceria com outros
profissionais como: Médicos, Psicologos, Pedagogos, Enfermeiros, dentre outros,
dependendo da area de atuacgao.

A grade curricular do curso conta com as disciplinas basicas que compdem o
nucleo de fundamentos tedricos metodoldgicos da vida social como: Economia
Politica, Psicologia Social e Teoria Socioldgica.

O nucleo de Fundamentos da Formacgao Sdcio-Histérica da Sociedade Brasileira
com Disciplinas de Histéria do Brasil e norte do Parand, Politica Social e
Movimentos Sociais € no nucleo de Fundamentos do Trabalho Social conta com
disciplinas especificas de Fundamentos Teoricos metodoldgicos do Servico Social,
Planejamento e Agao Social, Etica em Servigo Social, Pesquisa em Servigo Social,
dentre outras.

O curso de Servico Social da FANP foi constituido de acordo com as diretrizes
curriculares do Ministério da Educacdo e de conformidade com a ABEPSS -
Associagao Brasileira de Ensino Pesquisa em Servigo Social.
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1) Situacgao Legal:

Autorizado pela Portaria Ministerial n°. 3.928 de 18/12/2003, publicada no
D.O.U. em 23/12/2003 - Conceito MEC - "A". Portaria 942, publicada no DOU de
23/11/2006. Reconhecido pela Portaria Normativa n° 40, de 12 de dezembro de
2007, Publicada no DOU n° 239, de 13/12/2007, Secao 1, pagina 39/43.

2) O Curso:

O egresso do Curso de Pedagogia, da FANP, deve mostrar-se um profissional
apto a exercer a docéncia ou outra atividade na area da pedagogia que articule
as atividades de ensino e pesquisa com o coletivo da escola; a pratica escolar
com a pratica social e a pratica social com o processo de globalizacdo. Para
tanto, devera desenvolver, entre outras, as seguintes competéncias:

« Relacionar as producdes tedricas de cada época com as lutas que os
homens travam para produzir sua existéncia humana como condicao
para pensar a interdisciplinaridade e restabelecer a unidade entre
teoria e pratica;

« Descobrir, na articulagdao da teoria neoliberal com as transformagodes no
mundo trabalho, a valorizacdo do agir reflexivo em oposicdo ao agir
mecanico, repetitivo e padronizado, inserindo-se no debate atual sobre
as tendéncias que chegam com a globalizacdo;

+ Conhecer a funcdo social da escola frente as transformagdes que
ocorrem no mundo do trabalho, identificando a essencialidade da
pratica social na contradicdo entre individuos competentes, para agir
com autonomia e criatividade no mundo competitivo dos negdcios, e
cidadaos solidarios, para interagir com as diferencas individuais:
material, social e cultural;

« Inserir-se no debate tedrico da producao do conhecimento das
diferentes disciplinas como condicao para ampliar os conhecimentos
sobre o objeto de ensino e ser capaz de selecionar conteldos, fazer
transposicao didatica e criar metodologias interdisciplinares;

« Analisar projetos de gestao escolar, identificar distorcdoes e propor
alternativas.

« Ampliar o conceito de educacdo, estreitando relacdes com as familias,
associacdes de bairro e a comunidade.
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SISTEMA DE AVALIACAO

AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR: CONFORME REGIMENTO

Art. 46. A avaliacdo do desempenho escolar é feita por disciplina,
incidindo sobre a freqiéncia e o aproveitamento escolar.

Art. 47. A freqliéncia as aulas e as demais atividades escolares, para
os alunos regularmente matriculados, é obrigatdria, vedado o abono de faltas,
salvo casos previstos na legislagao pertinente.

§1.° Nos cursos presenciais, independentemente dos demais
resultados obtidos, considera-se reprovado o aluno que, na disciplina, ndo tenha
freqiiéncia minima de setenta e cinco por cento (75%) as aulas efetivamente
ministradas e as outras atividades de freqliéncia obrigatdria.

§2°. A verificacao e o registro da freqiiéncia sao de responsabilidade
do professor, e seu controle, para efeito da aplicacdo do disposto no paragrafo
anterior, de competéncia da Secretaria Académica.

§ 39°. Nos cursos a distancia obedecer-se-a a regulamentacdo propria.

Art. 48. O aproveitamento escolar é avaliado por meio do
acompanhamento continuo do aluno, com base nos resultados por ele obtidos
nas avaliagOes parciais.

§1.° Compete ao professor da disciplina decidir sobre os instrumentos
de avaliacao parcial do aluno a serem utilizados, que podem incluir provas,
seminarios, pesquisas, trabalhos escritos, estudos, projetos e outros, prepara-
los, aplica-los e apurar os resultados, fazendo a atribuicdo das notas, conforme
especificado previamente no plano de ensino.

§2.° As notas parciais serao pelo menos duas (2) conforme plano de
avaliacao do professor da disciplina.

§3.° As notas das avaliagoes e da verificagao final variam de zero (0,0)
a dez (10,0).

8§40, Quando o aluno obtiver nota inferior a 6 (seis) nas avaliagoes
parciais podera submeter-se a avaliagdo substitutiva nas datas do calendario
anual previamente estabelecidas.

Art. 49. E aprovado na disciplina o aluno que, tendo freqiientado, no
minimo, setenta e cinco por cento (75%) das aulas e das demais atividades
presenciais de freqliéncia obrigatdria, logre obter:

I- nas notas parciais, a média minima de sete (6);

II- média final igual ou superior a seis (6).

Art. 50. E promovido ao semestre seguinte o aluno aprovado nas
disciplinas cursadas.
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§1.° Admite-se a promocdo com dependéncia de até duas (2)
disciplinas do semestre cursado.

§2.° Promovido ao semestre seguinte, o aluno cursara as disciplinas
em que se encontre em dependéncia, em horario especial, respeitando os pré-
requisitos das disciplinas a serem cursadas.

Art. 51. Reprovado em mais de duas (2) disciplinas, o aluno ndo é
promovido ao semestre seguinte, obrigando-se a repetir o semestre cursado,
ficando entretanto, neste caso, dispensado de cursar novamente as disciplinas
em que tenha logrado aprovagao.

Paragrafo Unico: Faculta-se ao aluno que nao tenha sido promovido a
possibilidade de cursar disciplinas do semestre seguinte, respeitados sempre a
compatibilidade de horario entre as disciplinas, a carga horaria do semestre que
va repetir e os pré-requisitos das disciplinas do novo semestre.

Art. 52. O aluno pode requerer revisdao de notas atribuidas as
avaliacOes parciais e a verificagao final do aproveitamento escolar, observados os
prazos e as condigoes definidos pelo CONSEP.

Art. 53. Ao aluno que deixar de comparecer a avaliagdao parcial ou a
verificagao final de aproveitamento escolar, pode ser concedida uma segunda
oportunidade, desde que atendidos os prazos, os critérios, as condicbes e os
procedimentos definidos pelo CONSEP.

Art. 54. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos
estudos, sendo demonstrado por meio de provas e de outros instrumentos de
avaliacao especificos, aplicados por banca examinadora especial, poderao
abreviar a duragao de seus cursos, de acordo com o previsto pela legislagdo em
vigor (art. 47 § 2° da LDB).

Art. 55 - Havendo vaga, a FANP pode abrir matricula em disciplinas
isoladas de seus cursos a alunos nao-regulares que demonstrem capacidade de
cursa-las com proveito, mediante processo seletivo prévio, regulamentado pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, em atendimento ao art. 50 da LDB.

AVALIACAO INSTITUCIONAL

Em atendimento ao SINAES - Sistema Nacional de Avaliacao do Ensino Superior
foi instalada na FANP uma Comissao Propria de Avaliagdo. A Comissdao é
responsavel pela realizacdo da avaliagao interna da Faculdade e se orienta pelas
Diretrizes da CONAES.

De conformidade com a Lei 10.861, de 14/4/2004, a Faculdade do Noroeste
Paranaense - FANP apresentou sua proposta de avaliagdo ao Ministério da
Educacao / CONAES certa de que para dar cumprimento as tarefas a que se
prop0s necessita ter clara consciéncia de suas potencialidades e limites,
deficiéncias e exceléncia. Para tanto, precisa dispor de mecanismos capazes de
indicar, com exatidao, as diretrizes e metas futuras, conforme avaliacao do
presente e passado. Este é o pressuposto de qualquer processo de avaliagao
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institucional: a partir do passado, avaliar o presente para se preparar para o
futuro.

A nossa proposta foi aprovada pelo Ministério da Educacdao e no ano de 2005
aplicamos o primeiro questiondrio aos alunos. Anualmente essa avaliacdo é
realizada.

Acreditamos que a avaliagao institucional certamente contribui significativamente
para que as instituicdoes de ensino superior re-avaliem permanentemente as suas
praticas de forma critica, sistematica e comprometida. Refletindo sobre o seu
papel na sociedade como disseminadora e promotora do saber, capaz de
compreender e modificar a realidade. Por outro lado, que deve também servir
para que a Instituicdo possa corrigir deficiéncias institucionais que coloquem em
risco, inclusive, a sua sustentabilidade econ6mico-financeira.

O nosso apelo a vocé académico é que, durante o ano que agora se inicia,
atenda aos chamados para outras avaliacdes que serao realizadas, respondendo
com responsabilidade, ética, e saiba de que sua colaboracdo certamente
colaborara para o crescimento da Instituigao.
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CAPiTULO II
DO CORPO DISCENTE
SECAO I
DAS CATEGORIAS DE ALUNOS E DE SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 64. O corpo discente é constituido de:
I - alunos regulares;
II- alunos especiais.

§1.° Aluno regular é o matriculado em curso de graduagao, pos-
graduacgao ou sequlencial.

§2.° Aluno especial € o matriculado em curso de extensdo ou em
atividades distintas dos mencionados no paragrafo anterior.

Art. 65. Sao direitos e deveres dos alunos:

I - freqlentar as aulas e demais atividades académicas, aplicando-se a
seu aproveitamento;

IT - cumprir o calendario escolar;

III - utilizar, de acordo com as normas proprias, 0os servicos de
biblioteca, laboratdério e outros servigos técnicos e administrativos;

IV - recorrer, nos prazos fixados, das decisdes que lhe digam respeito,
tanto das decisdes dos 6rgdos deliberativos como dos executivos;

V - observar e cumprir este Regimento e o regime escolar e disciplinar,
de acordo com os principios que orientam a FANP;

VI - zelar pelo patrimo6nio da FANP ou colocado a disposicao desta pela
Entidade Mantenedora;

VII - efetuar o pagamento dos encargos educacionais, nos prazos
estipulados;

VIII - exercer as funcdes de monitor, observadas as condigoes de
desempenho académico;

IX - participar de programas e atividades de iniciacdo a pesquisa e de
extensao;

X - participar de programa de avaliagao institucional;

XI - participar, como representante estudantil, dos colegiados da
FANP, na forma deste Regimento.

Art. 66. A FANP, mediante resolugao do CONSUP, pode instituir
prémios de estimulo a producdo intelectual do aluno.
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TiTUuLO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 69. O ato de matricula como aluno e o de investidura em fungao
docente, técnica ou administrativa implicam o compromisso formal de respeito
aos principios éticos que regem a FANP, a dignidade académica, as normas da
legislacdo do ensino, aos dispositivos deste Regimento e as normas
complementares a ele baixadas pelos drgaos competentes, e as autoridades da
FANP e da Entidade Mantenedora.

Art. 70. Constitui infracdo, punivel na forma deste Regimento, o
desatendimento ou a transgressao do compromisso a que se refere o artigo
anterior.

§1.° Na aplicacdo das sangodes disciplinares sera considerada a
gravidade da infracdo, a vista dos seguintes elementos:

I - primariedade do infrator;
IT - dolo ou culpa;
ITI - valor do bem moral, cultural ou material atingido;

§2.° Ao acusado sera sempre assegurado o direito de defesa.

§3.° A aplicagao de penalidade a aluno ou a docente, que implique
afastamento definitivo das atividades académicas, serd precedida de processo
disciplinar administrativo mandado instaurar pelo Diretor-Geral, obedecendo as
instancias anteriores, conforme § Unico do artigo 61.

§84.° A convocacdo para qualquer ato de inquérito disciplinar sera feita
por escrito.

§5.° Em caso de dano material ao patrimonio da FANP, além da sancdo
disciplinar aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento.

§6.° Do ato de que resultar penalidade disciplinar, cabe recurso a
autoridade imediatamente superior, o qual serd interposto pelo interessado em
peticdo fundamentada, no prazo de dez (10) dias a contar da decisdo e sera
encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver subordinado.

§7.° O CONSUP sera a ultima instdncia em qualquer caso de matéria
disciplinar.

Art. 71. Cabe ao Diretor-Geral exercer o poder disciplinar, zelando, em
instancia superior, pelo cumprimento do Cédigo de Etica e do Regimento.

Paragrafo Uunico: Cabe aos ocupantes das funcdes de direcdo,
coordenacdo e chefia, e aos professores, servidores técnicos e administrativos e
alunos cumprir e fazer cumprir as normas do Cédigo de Etica e do Regimento.
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Art. 72. O Cédigo de Etica, proposto pelo CONSEP, é aprovado pelo
CONSUP.

CAPITULO III
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 74. Os alunos sdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
I - adverténcia por escrito, velada, nos casos de:

a) desobediéncia as determinacdes do Diretor-Geral ou do
Coordenador de Curso;

b) perturbacdo da ordem no recinto da FANP;

c) improbidade na execugao de trabalho escolar;

II- repreensdo por escrito, publica, por:

a) reincidéncia em falta prevista no inciso I;

b) desrespeito ao Diretor-Geral, a Coordenador de Curso, a membro
do corpo docente ou a servidor técnico ou administrativo;

c) uso de substancia entorpecente, psicotrépico ou bebida alcodlica;

III - suspensao por:

a) reincidéncia em falta do inciso II;

b) auséncia coletiva as aulas;

c) ofensa ou agressao a outro colega;

d) ato desonesto, incompativel com a dignidade da FANP;

e) dano causado ao patrimonio moral, cientifico, cultural ou material
da FANP ou da Entidade Mantenedora;

IV - desligamento por:

a) injuria ou agressao ao Diretor-Geral, ao Coordenador de Curso, a
membro do corpo docente, a membro do corpo discente ou a servidor técnico ou
administrativo;

b) pratica de ato definido por lei como crime ou contravencao punivel
com pena de privagao de liberdade;

c) incitacdo a subversdao do bom andamento das atividades escolares.

§1.° S3o competentes para aplicacao das penalidades:
I - de adverténcia, os Coordenadores de Curso;

II - de repreensao e suspensdo, o Diretor-Geral, por proposta dos
Coordenadores de Curso;
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ITI - de desligamento, o Diretor-Geral.

§2.° Da aplicacao das penalidades, cabe recurso na forma deste
Regimento.

Art. 75. O registro de penalidade aplicada sera feito em livro préprio,
nao constando do histérico escolar do aluno.
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TiTULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA
CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 60. O corpo docente da FANP constitui-se de:

I - professores do quadro permanente;
IT - professores visitantes;
III - professores colaboradores.

§1.° Define-se como professor visitante o contratado, por prazo
determinado, para desenvolvimento de projetos especiais de pesquisa, ensino e
extensao.

§2.° Professor colaborador é o contratado, por prazo determinado,
para substituir professor do quadro permanente afastado ou impedido,
temporariamente, do desempenho de suas atribuicoes.

Art. 61. Os professores sao contratados pela Entidade Mantenedora, na
forma prevista neste Regimento e no Plano de Carreira Docente.

§1.° O Plano de Carreira é submetido a aprovacao da Entidade
Mantenedora pelo Conselho Superior, nele definindo-se o0s requisitos de
qualificacdo para admissao dos docentes e as perspectivas de progressao na
carreira, além de outros aspectos pertinentes.

§2.° O corpo docente da FANP é regido pela Consolidagcao das Leis do
Trabalho e legislagao complementar.

Art. 62. Sao atribuigdes do professor:

I - elaborar os planos de ensino de suas disciplinas;

II - ministrar as disciplinas sob sua responsabilidade, cumprindo,
integralmente, os planos de ensino;

III - responsabilizar-se pela matéria lecionada e controlar a freqtiéncia
dos alunos;

IV - elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagdao de aproveitamento
dos alunos;

V - fornecer, a Secretaria Académica, as avaliaces e a frequéncia dos
alunos, nos prazos definidos no calendario anual;
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VI - observar o regime disciplinar da FANP;

VII - participar das reunides e dos trabalhos dos érgaos colegiados a
gue pertencer e das comissoes para as quais seja designado;

VIII - comparecer a reunides e solenidades estabelecidas no calendario
anual, pelo Diretor-Geral e érgaos colegiados;

IX - orientar trabalhos escolares e atividades extracurriculares
relacionadas com as disciplinas sob sua regéncia;

X - planejar e orientar pesquisas, estudos e publicacdes;

XI - comparecer ao servico, mesmo no periodo de recesso letivo,
sempre que necessario, por convocacdo do Conselho de Curso ou do Diretor-
Geral da FANP;

XII - elaborar, quando solicitado, questdes para processos seletivos,
aplicar provas e fiscalizar sua realizagao;

XIII - participar da elaboracao dos projetos educativo-institucional da
FANP;

XIV- exercer outras atribuigdes pertinentes.

Art. 63 - E obrigatéria a freqiéncia dos docentes, salvo nos programas
de educacao a distancia (art. 47, § 3° da LDB).

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 69. O ato de matricula como aluno e o de investidura em funcao
docente, técnica ou administrativa implicam o compromisso formal de respeito
aos principios éticos que regem a FANP, a dignidade académica, as normas da
legislacdo do ensino, aos dispositivos deste Regimento e as normas
complementares a ele baixadas pelos drgaos competentes, e as autoridades da
FANP e da Entidade Mantenedora.

Art. 70. Constitui infracdo, punivel na forma deste Regimento, o
desatendimento ou a transgressao do compromisso a que se refere o artigo
anterior.

§1.° Na aplicacdo das sangodes disciplinares sera considerada a
gravidade da infracdo, a vista dos seguintes elementos:

I - primariedade do infrator;

IT - dolo ou culpa;

III - valor do bem moral, cultural ou material atingido;

§2.° Ao acusado serd sempre assegurado o direito de defesa.
§3.° A aplicagao de penalidade a aluno ou a docente, que implique
afastamento definitivo das atividades académicas, serd precedida de processo
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disciplinar administrativo mandado instaurar pelo Diretor-Geral, obedecendo as
insténcias anteriores, conforme § Unico do artigo 61.

§4.° A convocacao para qualquer ato de inquérito disciplinar sera feita
por escrito.

§5.° Em caso de dano material ao patriménio da FANP, além da sancao
disciplinar aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento.

§6.° Do ato de que resultar penalidade disciplinar, cabe recurso a
autoridade imediatamente superior, o qual serd interposto pelo interessado em
peticdo fundamentada, no prazo de dez (10) dias a contar da decisdo e sera
encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver subordinado.

§7.° O CONSUP sera a ultima instédncia em qualquer caso de matéria
disciplinar.

Art. 71. Cabe ao Diretor-Geral exercer o poder disciplinar, zelando, em
instancia superior, pelo cumprimento do Cddigo de Etica e do Regimento.

Paragrafo unico: Cabe aos ocupantes das funcbes de direcdo,
coordenacdo e chefia, e aos professores, servidores técnicos e administrativos e
alunos cumprir e fazer cumprir as normas do Codigo de Etica e do Regimento.

Art. 72. O Cédigo de Etica, proposto pelo CONSEP, é aprovado pelo
CONSUP.

CAPITULO II
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 73. Os membros do corpo docente estao sujeitos as seguintes
penalidades disciplinares:

I - adverténcia oral por:

a) nao-cumprimento do horario, ndo-escrituracdo ou escrituragao
incompleta do diario de classe, ndo-manutencao da disciplina em sala de aula e o
descumprimento de obrigagdes inerentes a fungao docente;

b) ndo-comparecimento a reunido dos 6rgaos colegiados;

II- repreensao escrita por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso I;

b) auséncia as aulas sem licenca regulamentar ou sem consentimento
do Coordenador do curso;

c) ndo-apresentacdo, em tempo habil, do plano de ensino
correspondente ao semestre letivo;

ITI suspensao, com perda de vencimento, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso II;

b) ndo-cumprimento, sem motivo justo, do programa ou carga horéaria
de disciplina a seu cargo;

c) desacato a determinacdes do Coordenador do curso;

IV- demissao por:
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a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso III;

b) atentado contra pessoas ou bens de qualquer natureza pertinentes
a FANP;

c) pratica de ato atentatério a moral ou a ordem publica.

§1° Sao competentes para a aplicagao das penalidades:

I - de adverténcia oral, os Coordenadores de Curso;

I - de repreensao escrita e suspensao, o Diretor-Geral, por proposta
dos Coordenadores de Curso;

III - de demissao, a Entidade Mantenedora, por proposta do Diretor-
Geral.

§2.° Da aplicacao das penas de repreensao escrita e suspensao, bem
como da proposta de demissao, cabem recursos na forma deste Regimento.
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REI 1OS E DEVERES DO

DI
TECNICO-ADMINISTRATIVO

REGIMENTO GERAL DA FANP
CAPITULO III
DOS SERVIDORES TECNICOS E ADMINISTRATIVOS

Art. 68. Os servidores nao-docentes compdem o quadro técnico e
administrativo da FANP, ao qual cabe desempenhar as atividades de apoio ao
desenvolvimento das fungdes académicas.

§1.° Os servidores técnicos e administrativos da FANP sdao contratados
pela Entidade Mantenedora, no Regime da Consolidagao das Leis do Trabalho e
legislagdo complementar.

§2.° A FANP zela por padrdes de recrutamento e qualificagdao dos
servidores técnicos e administrativos condizentes com os requisitos de instituicao
educacional, bem como pelo oferecimento de boas condigdes de trabalho.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 69. O ato de matricula como aluno e o de investidura em funcao
docente, técnica ou administrativa implicam o compromisso formal de respeito
aos principios éticos que regem a FANP, a dignidade académica, as normas da
legislacdo do ensino, aos dispositivos deste Regimento e as normas
complementares a ele baixadas pelos drgaos competentes, e as autoridades da
FANP e da Entidade Mantenedora.

Art. 70. Constitui infracdo, punivel na forma deste Regimento, o
desatendimento ou a transgressdao do compromisso a que se refere o artigo
anterior.

§1.° Na aplicacdo das sangdes disciplinares sera considerada a
gravidade da infracdo, a vista dos seguintes elementos:

I - primariedade do infrator;

IT - dolo ou culpa;

III - valor do bem moral, cultural ou material atingido;

§2.° Ao acusado sera sempre assegurado o direito de defesa.

§3.° A aplicagao de penalidade a aluno ou a docente, que implique
afastamento definitivo das atividades académicas, serd precedida de processo
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disciplinar administrativo mandado instaurar pelo Diretor-Geral, obedecendo as
insténcias anteriores, conforme § Unico do artigo 61.

§4.° A convocacao para qualquer ato de inquérito disciplinar sera feita
por escrito.

§5.° Em caso de dano material ao patriménio da FANP, além da sancao
disciplinar aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento.

§6.° Do ato de que resultar penalidade disciplinar, cabe recurso a
autoridade imediatamente superior, o qual serd interposto pelo interessado em
peticdo fundamentada, no prazo de dez (10) dias a contar da decisdao e sera
encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver subordinado.

§7.° O CONSUP sera a ultima instédncia em qualquer caso de matéria
disciplinar.

Art. 71. Cabe ao Diretor-Geral exercer o poder disciplinar, zelando, em
instancia superior, pelo cumprimento do Cddigo de Etica e do Regimento.

Paragrafo unico: Cabe aos ocupantes das funcbes de direcdo,
coordenacdo e chefia, e aos professores, servidores técnicos e administrativos e
alunos cumprir e fazer cumprir as normas do Cddigo de Etica e do Regimento.

Art. 72. O Cédigo de Etica, proposto pelo CONSEP, é aprovado pelo
CONSUP.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DOS SERVIDORES TECNICOS E
ADMINISTRATIVOS

Art. 76. Aos servidores técnicos e administrativos, aplicam-se as
penalidades previstas na legislacao trabalhista.

Paragrafo Unico: A aplicacdo das penalidades é de competéncia do
Diretor-Geral, exceto da de demissdo que é de competéncia da Entidade
Mantenedora, por proposta do Diretor-Geral.
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Biblioteca: Tém por finalidade o atendimento aos académicos, professores,
funcionarios e comunidade em geral, dando suporte basico para que a FANP
possa atingir seus objetivos de ensino, pesquisa e extensao.
biblioteca@fanp.com.br

REGULAMENTO DE USO DA BIBLIOTECA

CAPITULO I
DA BIBLIOTECA E SUA UTILIZAGCAO
Art.1° A Biblioteca € um instrumento de apoio didatico-pedagdgico da Faculdade
do Noroeste Paranaense - FANP e estd subordinada administrativamente a
Direcao Geral.
Art.2° O acervo da Biblioteca da FANP é composto por livros, folhetos,
periddicos, monografias, teses, dissertacdes, publicacdes oficiais, Atlas, fitas de
video, disquetes, cds entre outros que futuramente poderdo ser incorporados ao
acervo.
Art.3° O acervo e servicos da Biblioteca da Faculdade sao disponibilizados a
comunidade universitaria e ao publico em geral.
Paragrafo Gnico: A comunidade universitaria da FANP tem prioridade no uso do
espaco, acervo e servicos da Biblioteca.
Art.4° O horario de funcionamento da Biblioteca é estabelecido pela Diretoria da
Faculdade.
Paragrafo Unico: No periodo de férias ou recesso académico, a Biblioteca
podera ter seu horario de funcionamento alterado, mediante determinacdao da
Diregao.
Art.5° Para acesso ao acervo da Biblioteca, o usudrio deve portar somente
material para anotagoes, deixando no guarda-volumes os demais pertences.
Paragrafo uUnico: Nao é permitida a entrada de usudrios com bebidas,
alimentos, material perfuro cortante, aparelhos sonoros e celulares e qualquer
outro objeto que possa perturbar o ambiente, danificar o acervo e colocar em
risco o patrimoénio, as instalacdes, os usuarios e os funcionarios.
CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES

Art.6° A Biblioteca executa os seguintes servigos:
I - Selecao do material bibliografico nacional e estrangeiro:

« organizacdo do catalogo de sugestdes dos usuarios;

« avaliacdo do interesse dos usuarios analisando sugestdes para aquisicao

de novas obras;
« verificacdo do estado fisico da obra;
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« andlise da data de publicacao;
« avaliacdo peridédica do acervo;
« contatos periddicos com livrarias especializadas e editores,
II - Aquisicao do material bibliografico:
- controle da bibliografia basica dos cursos, com atualizagdo das datas e
edigOes das obras solicitadas para compra;
« elaboracao de listagens com cotagao de precos e condicdes de pagamento
para serem aprovadas pela Diretoria de Finangas;
« manutencdo do cadastro de Instituicdes para intercambio de publicacdes.
III - Processamento técnico:
- catalogacado, classificacdo e preparo fisico do material bibliografico e
especial;
« atualizacdo da Base de Dados do acervo para utilizagdo do usuario e
emissao de relatoérios;
« restauragao de obras danificadas;
+ elaboragao de documentos informativos sobre o acervo e servigos.
IV - Atendimento ao usuario:
« orientacao quanto ao uso da Biblioteca na busca da informacgao;
« revisdo da normalizacdo técnica da producao cientifica da Faculdade,
conforme normas vigentes nacionais e internacionais;
- orientacdao quanto a normalizacao técnica dos trabalhos académicos;
- orientacdao quanto ao uso de Obras de Referéncia impressas e eletronicas;
+ organizagao do acervo nas estantes;
« realizacdo de empréstimos domiciliares, conforme critérios estabelecidos
pela Faculdade;
- elaboracao de estatisticas sobre o uso do acervo e servicos da Biblioteca;
« prestacao de informacdes detalhadas sobre o regulamento de empréstimo.

CAPITULO III
DA INSCRICIN\O PARA EMPRESTIMOS
Art.7° S3o usuarios da Biblioteca, os membros da comunidade académica na
categoria de preferenciais, tendo acesso aos seus servicos mediante
apresentacao de documento de identificacao emitido pela Instituicao:

L. Alunos regularmente matriculados em cursos de graduagdao e pods-
graduacao da Faculdade;
II. Docentes da Faculdade;

III.  Funcionarios da Faculdade;

Sdo usuarios externos os que nao estdo na categoria acima. Terdo acesso para
realizar estudos, consultas, pesquisas bibliograficas, enfim todos os servigos
oferecidos pela Biblioteca, exceto ao empréstimo de materiais.

Paragrafo Gnico: Pode ser facultado o empréstimo a pessoas ligadas
temporariamente a faculdade, desde que autorizadas e/ou apresentadas por
autoridade competente.

CAPITULO 1V
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DO MATERIAL
Art. 8° Constituem materiais de uso restrito na Biblioteca, portanto, nao
disponiveis para empréstimo domiciliar:

I. Obras de referéncia;

II. Obras classificadas como raras;

I1I. Obras classificadas como especiais;

Iv. Material especial (microfichas, mapas, Atlas e similares, disquetes,
compact disc e outros).

V. Obras reservadas pelos docentes nos periodos letivos;

VI. Periddicos.

Paragrafo 1° Os materiais referidos nos incisos I, IV e VI poderdo ser
emprestados dentro do que dispde no artigo 10.
Paragrafo 22 Os materiais mencionados nos incisos III e V poderdao ser
emprestados com prévia autorizacao da Coordenacao da Biblioteca.
CAPITULO V
DO EMPRESTIMO
Art.9° Os materiais podem ser emprestados com o0s seguintes prazos:

Tipo de material Quantidade Prazos

Livros 3 7 dias
Docentes

Tipo de material Quantidade Prazos

Livros didatico-cientificos 5 15 dias

Fitas de video 2 3 dias

Paragrafo Unico - Os casos especiais de empréstimo serdo resolvidos pela
Diregao, ouvida a Coordenagao da Biblioteca.
Art. 10 O material mencionado no artigo 8° pode ser emprestado ao docente
responsavel pela disciplina, para uso em sala de aula, por um prazo nao superior
a 24 horas.
Art. 11 E vedado o empréstimo de obras raras e especiais, folhetos, periddicos
ou outros materiais determinados pela Coordenacao da Biblioteca, apds analise
da demanda.
CAPITULO VI
DA RENOVAGCAO
Art.12 O empréstimo pode ser renovado, desde que ndo haja pedido de reserva,
sendo necessaria a devolucao do livro na data do vencimento.
CAPITULO VII
DA RESERVA
Art.13 A reserva pode ser feita se o livro ndo estiver disponivel na Biblioteca
e/ou emprestado ao solicitante da mesma.
Art.14 Os livros reservados permanecerao a disposicao do solicitante até 24
horas apds a devolucao.
CAPITULO VIII
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DOS DEVERES DO USUARIO
Art.15 S3o deveres do usuario:

I. deixar as obras consultadas sobre as mesas para realizagao de
estatisticas;
II. manter siléncio e disciplina no recinto da Biblioteca;

III. devolver o material emprestado dentro do prazo e responsabilizar-
se por danos causados no periodo do empréstimo;
IV. preservar o acervo e patrimonio da Biblioteca;
V. submeter-se a inspecao na saida da Biblioteca;
VI. efetuar pagamento de multa, quando o material emprestado for
devolvido com atraso;
VII. comparecer a Biblioteca quando solicitado;
VIII. ndo realizar empréstimos em nome de outra pessoa;
IX. respeitar os funcionarios e demais usuarios da Biblioteca.
CAPITULO IX
DAS SANGCOES
Art.16 O atraso na devolugdo de livros implicard em pagamento da multa em
vigor, por dia e por unidade, até o 30° dia de atraso na devolugao no material
retirado.
Paragrafo uUnico: A partir do 16° dia, além da multa, o usuario recebe
suspensao de 2 dias para cada dia de atraso na devolugao do material, a contar
do primeiro dia atil apés o vencimento do empréstimo, incluindo-se o dia da
devolugao.
Art. 17 E obrigatdria a reposicdo de obra idéntica, nos casos de perda ou dano,
seja qual for o tipo de suporte do material.
Paragrafo nico: no caso do material estar com edicao esgotada substituir por
outro determinado pela Coordenacao do curso equivalente e Coordenacao da
Biblioteca.
Art. 18 O usuadrio que estiver em débito com a Biblioteca ou cumprindo
penalidade disciplinar nos termos do Regimento Geral nao pode efetuar
empréstimo.
Art. 19 No caso de furto de material o usuario serd enquadrado no Regime
disciplinar estabelecido no Regimento da Faculdade.
CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art.20 A renovacdo, trancamento de matricula, transferéncia, fornecimento de
diplomas e outros documentos podem ser liberados, apds a Biblioteca testar a
inexisténcia de débitos por parte do aluno.
Art.21 As demissdes de funcionarios e professores devem ser liberadas, apds a
verificacdo da inexisténcia de débitos na Biblioteca.
Art. 22 Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Diretoria
Geral.
Art. 23 Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposicoes em contrario.
Nova Esperanca (PR.
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O laboratério de Informatica da FANP possui regulamento proprio de utilizacao,
afixado em local adequado dentro dos respectivos espacos.

O aluno é responsavel pelo bom uso e conservacdao dos materiais e
equipamentos (de uso permanente e de consumo) que |lhe forem confiados
durante as aulas e durante o uso para desenvolvimento de estudos e pesquisas.
Qualquer dano decorrente da nao-observancia dessa condicdo, o aluno devera
ressarcir a Instituigao.

Objetivo

1.

Oferecer aos alunos a infra-estrutura e suporte necessario a execucdo de
tarefas pratica, solicitadas pelos professores, observando o0s prazos
estabelecidos.

2. Oferecer acesso a Internet para os académicos sempre que houver
disponibilidade dos laboratérios.

3. Munir os professores de conhecimento da infra-estrutura disponivel. Cabe
aos professores especificar as necessidades de sua disciplina, sempre com
antecedéncia e por escrito.

E vedado

1. Consumir qualquer espécie de alimento ou bebida;

2. Fumar;

3. Fazer uso de celular ou aparelhos sonoros;

4. Fazer uso indevido dos equipamentos e materiais disponiveis, como
segue:

o Danificar o hardware disponivel;

o Danificar o material didatico;

o Distribuir em papel ou digital, material de carater imoral;

o Desenvolvimento e distribuicdo de programas nao autorizados pelo
setor Tecnologia da Informacao;

o Usar correio eletronico para SPAM;

o Fazer uso de ferramentas ou site de bate-papo, Chat ou
semelhantes.

5. Instalar qualquer tipo de software; salvo com a autorizarao, por escrito,
da administracao do laboratoério;

6. Efetuar troca fisica de equipamentos;

7. Utilizar o laboratério para fins ndo académicos;

8. Conversar em voz alta.
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Uso

Restrito a académicos e professores da FANP. Qualquer excecdo devera
obter autorizacao da administracdo do Laboratério e/ou Diretoria Geral da
Faculdade.

Os usuarios do laboratério sdo co-responsaveis pela observancia de suas
normas de funcionamento e pela integridade dos recursos materiais
colocados a sua disposicao, bem como, pela comunicacdao a administragao
do laboratério pelo desrespeito as normas por outros usuarios e eventuais
defeitos nos equipamentos.

Eventualmente podera ocorrer manutencdo em horario de aula; caso isso
ocorra, os professores com horarios reservados serao comunicados com no
minimo trés dias de antecedéncia, salvo situagdes emergenciais.

Penalidades

1.

Em caso de descumprimento de qualquer item destas normas, sujeitara o
infrator as penalidades dispostas a seguir.:

o Adverténcia verbal;

o Adverténcia formal;

o Suspensdo do acesso ao laboratério por tempo determinado de
acordo com a gravidade da penalidade. Este prazo podera ser de 15
dias, podendo se estender a 12 meses.

Das reservas

1.

2.

3.

Os professores interessados no uso do laboratério para suas aulas,
deverao se manifestar e efetuar respectivas reservas por escrito com
antecedéncia minima de 3 dias Uteis para a coordenacao dos Laboratérios;
Em caso de necessidade de uso com impossibilidade de reserva previa, o
professor fica sujeito a disponibilidade de horario do laboratério;

A troca de horario entre professores devera ser comunicada a
administracao do laboratério, pelo professor responsavel da reserva, com
antecedéncia;

E de responsabilidade do Setor Tecnologia da Informacao:

o Manter em mural o calendario das aulas e reservas confirmadas
sempre que atualizado;

o Comunicar as coordenacdes citadas no item 1, sobre todas as
reservas solicitadas e confirmadas ou nao;

o Confirmar com todos os professores solicitantes o andamento das
reservas;

Dos aplicativos

1.

E de obrigagdo do professor comunicar/solicitar com no minimo de 60 dias
de antecedéncia o aplicativo o qual fara uso, em formulario préprio;
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2. A instalacao requerida sera efetuada pelo setor Tecnologia da Informacao
com prazo de 3 dias Uteis para aplicativos ja adquiridos por esta entidade.

E responsabilidade do setor Tecnologia da Informacdo manter professores e
coordenadores informados de todos os recursos, sejam softwares, hardwares ou
afins, existentes na instituigao.

Horario de funcionamento
Segunda a sexta - 8h00 as 23h00.
Sabado - 8h00 as 16h00.

Outras necessidades nao previstas neste documento serao resolvidas pela
Diretoria Geral.
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